Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K, 83/25 — ZOUL in 10/26), Zakona
o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS, Uradni list RS, §t. 95/24), Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pregis¢eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14
— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 —
ZSTSPIS) (v delu, ki ga ni odpravil ZSTSPJS), Zakona o funkcionarjih (ZF, Uradni list RS, $t. 57/25)
in 15. ¢lena Statuta Ob&ine Horjul (Uradni list RS, §t. 63/10, 105/10, 100/11, 80/13, 28/25 in 44/2025),
je Obginski svet Ob&ine Horjul na 20. seji dne 31. 03. 2026 sprejel

PRAVILNIK

o pla¢ah obé&inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obSinskega sveta ter clanov
drugih obé&inskih organov ter o povracilu stroskov

1. ¢len

Ta pravilnik ureja vi§ino, merila in nadin dolo¢anja pla¢ oziroma pla€il za opravljanje funkcije
funkcionarjem, sejnin &lanom delovnih teles ob¢inskega sveta in nagradah drugih organov Obtine
Horjul ter povracila stroskov.

2. ¢&len
Obginski funkcionarji so ¢lani ob&inskega sveta, Zupan in podZupan.

Clani ob¢inskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

Zupan in podZupan opravljata svojo funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odloéi, da bo svojo funkeijo
opravljal poklicno. V soglasju z Zupanom se lahko tudi podZupan odlo¢i, da bo funkcijo opravljal
poklicno.

3. ¢len

Za opravljanje ob&inskih funkcij imajo funkcionarji pravico do plade, €e funkcijo opravljajo poklicno
oziroma do plagila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Osnovna pla¢a za poklicne obginske funkcionarje je dologena s plagilnim razredom, v katerega je
uvr$¢ena posamezna funkcija v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju.

Funkcionar, ki nepoklicno opravlja funkcijo, ima pravico do pladila za opravljanje funkcije in povratila
stroskov, ki jih ima v zvezi z opravljanjem funkcije, v skladu z zakoni, ki urejajo nepoklicno opravljanje
funkcije.



4. ¢len

V skladu z zakonom, ki ureja plage v javnem sektorju, se Zupan, ki opravlja svojo funkcijo poklicno,
uvrsti v skupino VI (od 2001 do 5000 prebivalcev) in s tem v 48. placni razred. Zupanu pripada dodatek
za delovno dobo.

Zupanu, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada plagilo za opravljanje funkcije v visini 50% place, ki
bi jo dobil, & bi funkcijo opravljal poklicno. Za nepoklicno opravljanje funkcije Zupanu ne pripada
dodatek za delovno dobo.

5. ¢&len

V skladu z zakonom, ki ureja plade v javnem sektorju, se podZzupan, ki opravlja svojo funkcijo poklicno,
uvrsti v skupino VI (od 2001 do 5000 prebivalcev), za katero je dolofen placni razred v razponu od 30.
do 37. plagnega razreda. Pladni razred podZupana dolo¢i Zupan ob upostevanju obsega podzupanovih
pooblastil. Pri pred€asnem prenehanju mandata Zupana, lahko podzupanu dolo€i placni razred ob&inski
svet.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plagilo najved v visini 50% plage, ki bi jo dobil,
e bi funkcijo opravljal poklicno. Visino plagila dolo¢i Zupan ob upostevanju obsega podzupanovih
pooblastil. Za nepoklicno opravljanje funkcije podZzupanu ne pripada dodatek za delovno dobo.

6. ¢&len

Clanu obginskega sveta, razen podZzupanu, pripada sejnina za udeleZbo na seji ob¢inskega sveta ali seji
delovnega telesa ob&inskega sveta. PodZupan ni upravi¢en do izpla€ila sejnin, ker prejema nadomestilo
za opravljanje funkcije podZupana. Letni znesek sejnin, vkljucno s sejninami za seje delovnih teles
obéinskega sveta, ki se izplada posameznemu ¢&lanu ob&inskega sveta, ne sme presegati 7,5 % place
Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

Sejnina za opravljanje funkcije ¢lana obéinskega sveta na rednih in izrednih sejah obCinskega sveta
zna3a 100,00 EUR neto.

Sejnine se ne izplata za udeleZzbo na dopisni seji ter za udelezbo na slavnostni ali Zalni seji.

Upraviéenost ob&inskega svetnika do izplagila sejnine se ugotavlja na podlagi dejanske prisotnosti na
rednih in izrednih sejah ob&inskega sveta. Izpladilo se opravi na podlagi evidence o prisotnosti. V
primeru prekinjene seje iz upravifenih razlogov, se za nadaljevanje seje izplaca 50% plagila udelezbe
na redni seji.

Poleg navedenega pripada ¢lanom obginskega sveta tudi sejnina za udeleZbo na sejah delovnega telesa,
ki zna3a 40,00 EUR neto, &e je ¢lan delovnega telesa, oziroma 45,00 EUR neto, ¢e je predsednik
delovnega telesa. Navedeni del sejnine se izplauje na podlagi ugotovljene udelezbe na sejah, ki jo vodi
predsednik delovnega telesa.

7. C&len

Do sejnine v vigini 40,00 EUR neto in povra¢il potnih strokov so upraviceni tudi predstavniki ob&ine
v organih javnih zavodov, javnih podjetij in drugih organizacijah, v primeru, da jim organizacija, v
kateri zastopajo interese ob&ine, ne izpladuje sejnin po lastnih pravilih. Podlaga za izplacilo je evidenca
prisotnosti na seji organa ali drug ustrezen dokument, iz katerega je razvidna prisotnost na seji (zapisnik
organa ipd.).



8. ¢len

Sejnine pripadajo tudi zunanjim ¢lanom delovnih teles ob&inskega sveta za udeleZbo na sejah, razen
¢lanom, ki imajo status javnih usluZbencev ali funkcionarjev ali so zaposleni v javnih podjetjih ali
zavodih, katerih ustanoviteljica je ob&ina in opravljajo naloge delovnih teles med delovnim ¢asom ali v
okviru delovnih nalog.

Sejnina za posamezno sejo znaSa 40,00 EUR neto.
Sejnina za predsednika delovnega telesa pa znaSa 45,00 EUR neto.

Podlaga za pridobitev pravice je sklep o imenovanju. Sejnine se izplatujejo na podlagi evidence o
prisotnosti na sejah delovnega telesa, ki jo vodi predsednik delovnega telesa.«

9. <¢len

Predsednik in &lani nadzornega odbora ob&ine imajo pravico do sejnine za delo v odboru, ki znasa za
predsednika 100,00 EUR neto in za ¢lana 80,00 EUR neto za posamezno sejo.

Evidenco o prisotnosti na sejah delovnega telesa vodi predsednik nadzornega odbora.
10. ¢len

Poveljnik, namestnik poveljnika in &lani §taba civilne zas¢ite imajo pravico do nagrade za opravljeno
delo v obliki plagila sejnine za udelezbo na seji civilne zaSCite.

Upravi€enost do izpladila sejnine se ugotavlja na podlagi dejanske prisotnosti na rednih in izrednih sejah
Staba civilne zas&ite. Izplacilo se izvede na podlagi predloZene liste prisotnosti.

Sejnina za poveljnika civilne zascite znasa 80 EUR neto.
Sejnina za namestnika poveljnika in ostale ¢lane civilne za3Cite znasa 80 EUR neto.
Evidenco o prisotnosti na seji vodi predsednik civilne zas¢ite.

11. &len

Funkcionarjem, ki v ob&inah funkcijo opravljajo nepoklicno, zaradi opravljanja funkcije na sluzbeni
poti pripada povragilo stroskov v skladu s tem zakonom v enaki visini in pod enakimi pogoji, kot to
velja za funkcionarje, ki poklicno opravljajo funkcijo.

Prejinji odstavek se uporablja za naslednja povratila stroskov funkcionarjev, ki v samoupravni lokalni
skupnosti funkcijo opravljajo nepoklicno:

- stroski in obradun stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi

- dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi,

- kilometrina za uporabo lastnega avtomobila za sluzbene namene v drzavi in
- stroski prenogevanja na sluzbenem potovanju.

12. ¢len

Funkcionarjem, ki v samoupravni lokalni skupnosti funkcijo opravljajo nepoklicno, pripada tudi
povradilo strokov prevoza na sejo obCinskega sveta in nazaj, in sicer v enaki visini in pod enakimi
pogoji, kot to velja za funkcionarje, ki funkcijo opravljajo poklicno.



13. ¢len
Ta pravilnik zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
14. clen

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah obcinskih funkcionarjev in
nagradah &lanov delovnih teles ob&inskega sveta ter &lanov drugih ob¢inskih organov ter o povragilu
stroskov (Nas Casopis §t. 336/2007, Ur.1. RS §t. 101/2010, 102/2012, 93/2020, 32/2023).

$t.: 007-0001/2026-1

Horjul, dne 01. 04. 2026

Zupan
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Janko P




